CEM ZEYTIN ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME

1. KURULUS

Edremit Ticaret Sicili Miidiirliigi Ticaret Sicilinin H: 436 numarasinda 0639000675400011 Mersis
numarasi ile kayitli (Okullu Gida Maddeleri Insaat Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi) nin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 180 ile 193. maddelerine gore tiir degistirmesi suretiyle; asagida, adlari, soyadlart,
yerlesim yerleri ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin
kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

Sira No:1

Kurucunun Ad1 ve Soyadi: Cengiz Okullu

Yerlesim Yeri: Hamidiye Mah. 530 Sk. Cad.8/2 Edremit/Balikesir
Uyrugu: TC

Kimlik No: TC Kimlik Numarasy: **###kcictk

Sira No:2 |

Kurucunun Adi ve Soyadi: Cem Okullu

Yerlesim Yeri: Hamidiye Mah. 530 Sk. Cad.8/3 Edremit/Balikesir
Uyrugu: TC

Kimlik No: TC Kimlik Numarasi; *% %% ¥k %

2. SIRKET’IN UNVANI

Sirket’in unvan1t CEM ZEYTIN ANONIM SIRKETI’dir. Bu Esas S6zlesme’de kisaca “Sirket” olarak
anilacaktir.

3.AMAC VE KONU

Sirket temel olarak her tiirlii zeytin iiretimini, alim satimini, ithalat ve ihracatini, pazarlamasini,
dagitimint ve komisyonculugunu yapmak, resmi ve o6zel kuruluslarin ihalelerine katilmak
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kurulmus olup, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362
sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve
sermaye piyasasi mevzuatima uymak suretiyle ilgili mevzuat gercevesinde faaliyet gstermektedir.

Sirket amacim gergeklestirmek ig:in sermaye piyasasi mevzuati dahil olmak iizere ilgili mevzuata
uygun hareket etmek kaydiyla, agagidaki konularda faaliyette bulunabilir:

1. Her tiirlii zeytini iglemek, mamul hale getirmek, ticaretini, pazarlamasini, ithalat ve ihracatini
yapmak, bu konularla ilgili miigavirlik hizmetlerinde bulunmak,

2. Yas meyve ve sebzelerle yeniden kokler, yumurtalar ve gigek mahsulleri, pamuk, tiitiin, zeytin,
findik, kuru iiziim, ¢ay, kahve, baharat ve hububat gibi, zirai mahsuller, dondurulmus, kurutulmus, su
haline getirilmis veya Ggiitiilmiis ¢esitli hayvanlari un, nisasta ve pastacilik mamullerini, mesrubat,
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makine, makine aletleri, hazir yemek ve 6zellikle vakum salgalar1 ve konservelerin alim-satimin,
pazarlamasiny, ithalat ve ihracatin1 yapmak,

3. Her tiirlii toprak tiriinii, bitki ve bitkisel iiriinler, tarim iiriinleri, tahil ve baklagiller, her cins meyve,
sebze, gigek, sera iiriinleri, orman iiriinleri, kereste, her tiirde hayvan ve hayvansal iiriinler, et ve siit
hayvanlari, tavuk, yumurta, deniz ve tatl su iiriinleri, her tiirde dogal ve kiiltiir baliklari, her tiirlii
besin, damuzlik, yaris ve siis hayvanlarinin iiretimini, pazarlamasini, alim satiminy, ithalat ve ihracatini
yapmak,

4. Konservecilik faaliyetinde kullanilan siv1 kimyasal maddeler ile makine ve aletlerin ticaretini,
pazarlamasin, ithalat ve ihracatin1 yapmak,

S. Yurt i¢inde ve yurt disinda sarkiiteri agmak, devralmak, isletmesini yapmak,

6. Igme suyu, kaynak suyu ve maden sodalarmnin tam sair suretle, ihracin, ithalatiny, i¢ ticaretini ve
pazarlamasini yapmak,

7. Her tiirlii gida maddesi, tarimsal iiriinler, hububat, bakliyat, baharat, yas ve kuru sebzeler,
meyveler, konserve, su ve mesrubatin iiretimini, alim satimm, ithalat ve ihracatini, dagitimini ve
komisyonculugunu yapmak, resmi ve 6zel kuruluslarin ihalelerine katilmak,

8. Her tiirlii gida maddesiyle tarimsal iiriinlerini islemek, mamul hale getirmek, satmak, ihrag etmek,
ticaretini ve pazarlamasini yapmak, tarim iiriinlerinin ve hizmetlerinin tiretimini, ticaretini, ithalat ve
ihracatini yapmak ile bu konularla ilgili miisavirlik hizmetlerinde bulunmak,

9. Kara, deniz ve hava yolu ile yurt i¢i ve yurt dig1 yolcu ve esya tagimacilig1 ve bu konularla ilgili
miimessillik ve komisyonculuk yapmak,

10.Uluslararasi kara yolu tasimacili1 yapmak, yerli ve yabanci tagitlar igin konaklama yerleri agmak,
kiralamak, satin almak ve isletmek,

11.Depo dondurma ve sogutma hava depolari insa etmek, satin almak, kiraya vermek, isletmek ve bu
konuda acentelik ve miimessillik yapmak, her tiirlii nakliye taahhiitlerinde bulunmak, tir filolan
kurmak,

12.Otobiis kamyon ¢ekici, frigorifik ve her tiirlii tagit kiralamak, satin almak, satmak, kiraya vermek
ve ihra¢ etmek,

13.Glimriik, depolama, tahmil ve tahliye isleri yapmak,

14.Her tiirlii ulagtirma aracinin bakimi, tamiri, akaryakit yikama ve yaglama istasyonlart ve gerekli
diger tesisleri kurmak, isletmek, kiralamak ve kiraya vermek,

15.Faaliyet konusunu gergeklestirmek amaciyla biiro makinalari, tesisat, dekorasyon malzemeleri,
bilgisayar ve elektronik makine, cihaz ve aletlerinin bu aletlerde kullanilan gerekli olabilecek alet,
edevat, yedek parcalarinin ve malzemelerinin iktisap edilmesi, ithal edilmesi, yurt i¢cinde pazarlamasi
ve satisin1 yapmak.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak
ve yatirimeilarim aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
Ongdrdiigii gerekli agiklamalar1 yapmak kaydiyla, amag ve konularini gergeklestirmek igin asagidaki
konularda faaliyette bulunabilir:

1. Her tiirlii tesisat, teghizat, cihaz, arag, is makineleri ve nakil vasitalari veya gayrimenkuller
satin almak, kiralamak, gayrimenkulleri ve nakil vasitalarimi satmak, gerektiginde kiraya
vermek, gayrimenkulleri inga etmek veya ettirmek, Sirket mallarinin teshiri ve satis yerleri
agabilmek, konusu ile ilgili her tiirlii menkul ve gayrimenkul mallar ve haklar: iktisap etmek,
igletmek, kiralamak, kiraya vermek ve satmak, gayrimenkullerin iizerinde intifa, siikna,
gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifak: tesis etmek, iktisap, devir ve ferag etmek, fabrika,
depo, satis magazalari, idare binalar1 insa etmek ve baskasina insa ettirmek, sahip oldugu
gayrimenkuller iizerine tevhit, ifraz, taksim, cins tashihi, arsa payi tashihi, yola terk, arsa pay1
ipotek, kat irtifaklar1 ve kat miilkiyeti tesis, ihdas ve ipotegin fekki (kaldirijn
yapabilir, '

2. Her tiirlii tesisat, teghizat, cihaz, arag
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Yurt i¢i ve yurt disinda alim satim ve her tiirlii tesisat, techizat, cihaz, aracin ticaretini
yapar. Ayni haklar tesis etmek, kiraya vermek, bagkalarinin tesis ve menkul,
gayrimenkulleri tizerinde hak ve alacaklarinin temini igin ayni sahsi her tiirlii rehin, ipotek
ve teminat alabilir ve verebilir. Sirket’in maliki bulundugu gayrimenkuller iizerinde gerek
kendi borglarinin gerekse 3. kisilerin borglarinin teminati olmak iizere ipotek ve sair ayni
haklar tesis etmek, Sirket’in amaci ile ilgili olarak Sirket’in ve iigiincii sahislarin bor¢larim
ve alacaklarini temin igin ipotek, rehin, isletme rehini, kefalet ve diger teminatlarini
vermek, ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari almak.

3. Sirket konusu ile ilgili iigiincii sahislara, resmi ve 6zel kurum ve kuruluglara ait her tiirlii
ipotekli ve/veya hacizli menkul ve gayrimenkulleri alir, satar, kiralar, kiraya verebilir, bu
ipotekli ve/veya hacizli mallar iizerinde ayni haklar tesis edebilir, ipotek koyabilir ve ipotegi
fek edebilir, satin aldig1 veya kiraladigi gayrimenkuller iizerinde serh koyabilir, serhi
kaldirabilir,

4. Sirket amag¢ ve konulari dogrultusunda; 6zel ve resmi kurum ve kuruluslarin ihalelerine
girebilir, taahhiitlerde bulunabilir, gerek yurtigi gerekse yurt dig1 bankalardan her cesit kredi
talebinde bulunabilir, gerekli kredi s6zlesmesi ile sair sozlesme ve kambiyo senetlerini asil
borglu, kesideci, avalist, miisterek borglu, miisterek miiteselsil kefil veya sair sifatlarla
imzalayabilir, Sirket, tiim arac1 kurum ve kuruluslarla, tiim yatirim ortakliklar ve tiim finans
kurumlarryla her tiirlii islemi yapabilir, islemin gerektirdigi imzalanmas1 gereken her tiir
sbzlegme, taahhiitname ve sair belgeleri imzalayabilir, Sirket ayrica sahibi bulundugu veya
bulunacag her tiir taginir ya da tagmmmaz mallarini kismen veya tamamen gerek Sirket’in
kendi borglar ve gerekse de herhangi bir gerek veya tiizel iigiincii kisinin (gergek kisi, 5zel-
resmi kisi, kurum kurulus vs.) borglari igin herhangi bir banka lehine veya gergek veya tiizel
herhangi bir kisi lehine ipotek ve rehin tesis edebilir, verebilir, rehinleri kaldirabilir, yine
Sirket ayrica gergek veya tiizel iiglincii kisilerin borglart igin diledigi miktar, sekil, tiir ve
sartlarda her tiirlii kefalet, aval ve garanti, bunun i¢in imzalanmasi gerekli, her tiir sézlesme,
kambiyo senedi, taahhiitnameyi ve sair belgeleri imzalayabilir,

5. Sirket, konusu ile ilgili 6zel ve tiizel kisilerle sirket kurabilir, ortaklik yapabilir, meveut veya
ileride kurulacak sirketlere istirak edebilir,

6. Sirket, konusu islerin olugmasi igin kanunlarin gerekli kildig1 tiim izin, imtiyaz, ruhsatname,
patent, ihtira berati, lisans, know-how, marka ve emsali haklar: alabilir veya kiralayabilir,
gerektiginde bunlar1 kismen veya tamamen tigiincii sahislara devredebilir, konusu ile ilgili her
tirlii emtianin ithalatini ve ihracatini yapabilir.

Sermaye piyasas1 mevzuatmin ortiilii kazang aktarimina iliskin hitkiimleri sakli kalmak kosuluyla,
Sirket, amag ve konusu ile ilgili hususlarn tahakkuk ettirilebilmesi igin her tiirlii sinai, mali ve ticari
isler ve muamelelerle istigal etmek iizere sirketler ve tesisler kurulabilir, mevcut veya kurulacak
sirketlere istirak edebilir veya bunlar1 devir alabilir, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla mevcut sirketlerin pay senetlerini ve tahvillerini, devamli olmamak sart1 ile alir ve
satar.

Bu madde kapsaminda $irket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, gerekli
hallerde yatirimeilarin aydmlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca
yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye
piyasas1 mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda $irket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyeler bakimindan,
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte sayifan islemlerde ve
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Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve tigiincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerde SPK’nin kurumsal y6netime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmas: halinde Ticaret Bakanlig1 ile SPK’dan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

4.SIRKET’IN MERKEZI

Sirket’in merkezi Izmir ili; Torbéh ilgesindedir.

Adresi Caybas1 Mah. Aydin Cad. No:51 Torbali/izmir 'dir.
Sirketin kayitli elektronik posta adresi cemzeytin@hs03.kep.tr*dir.
Sirket’in kayitl internet adresi www.cemzeytin.com’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket, gerekli olmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluglarma bilgi vermek, ilgili mevzuata ve
kamuyu aydintlama yiikiimliiliiklerine uymak kaydiyla, yurt i¢inde ve disinda subeler, temsilcilikler,
irtibat biirolari, sati magazalari, depolar, muhabirlikler ve acentelikler agabilir.

6. SERMAYE ARTTIRIMI

sirket, SPKn hiikimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 01.06.2023 tarih ve
28/636 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000 TL
(BegyUzmilyonTirkLiras)) olup her biri 1 TL (BirTurkLirasi) itibari degerde 500.000.000
(Besyiizmilyon) adet paya béliinmiistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2023-2027 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2027 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek iizere yeni bir
sure igin yetki alinmasi zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in gikarilmis sermayesi 302.000.000 TL (UgyuizikimilyonTiirkLirasi) dir.Sirket’in cikariimis
sermayesi, beheri 1 (bir) Turk Lirasi degerinde 60.400.000 (Altmismilyondértyiizbin) adet nama yazili
(A) Grubu, beheri 1 (bir) Tiirk Lirasi degerinde 241.600.000 (ikiytizkirkmilyonaltiyiizbin) adet hamiline
yazili (B) Grubu paya ayriimis toplam 302.000.000 TL (UgyuzikimilyonTiirkLirasi) degerindedir. (A)
Grubu nama yazili paylarin Yénetim Kurulu’'na aday gdsterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. (B) Grubu hamiline yazili paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip
oldugu imtiyazlar Esas Sozlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Sirket’in Gnceki sermayesi 300.000.000 TL'dir. Bu defa, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Pay Tebligi (VII-
128.1)'nin 5 inci maddesi hiikimlerine uyumun saglanabilmesini teminen, Sirket’in sermayesi
4.500.518 TL tutarinda azaltilarak 295.499.482 TL'ye indirilmis ve es zamanli olarak tamami ortaklar
tarafindan nakden karsilanmak suretiyle 6.500.418 TL tutarinda arttiriimak suretiyle 302.000.000
Tl'ye yikseltilmistir. Bu defa, 6.500.418 adet paya karsilik arttirilan 6.500.418 TL tutarindaki
sermayenin tamami, Sirket ortaklari Cem OKULLU ve Cengiz OKULLU tarafindan taahhiit edilmis,
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nakden ve defaten ddenmistir. Sirket'in sermayesinin azaltilmasina iliskin olarak; Yeminli Mali
Misavir Turan Oztiirk tarafindan hazirlanan ve sermaye azaltimina iligkin tespitlerin yapildig
13.10.2023 tarih ve YMM 35102405/5743-209 sayili “Sermayenin Odenip Odenmedigi, Karsiliksiz
Kalip Kalmadiginin, Ozvarlik Tespitine iliskin YMM Raporu” ile sermayenin azaltiimasina ragmen
Sirket alacaklilarinin haklarini tamamen karsilayacak miktarda aktifin Sirkette mevcut oldugu ve
ayrica azaltilan miktardan daha yiiksek bir tutarda sermayenin arttirildigi, dolayisiyla alacaklilarin
haklarinin tehlikeye dismedigi tespit edilmistir.

Yonetim Kurulu, SPKn hikimlerine uygun olarak gerekli gérdiigi zamanlarda kayitls sermaye
tavanina kadar yeni pay ihragc ederek gikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl hikimleri gercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlarinda, artirilan sermayeyi temsil etmek izere, (A) Grubu paylar karsiliginda (A)
Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarini kisitlanmasi halinde arttirilacak sermayeyi temsil eden paylarin tamami (B) grubu
olarak gikarilacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Yénetim Kurulu'nun itibari deéefinin tzerinde veya altinda pay gikarmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari SPK’nin belirledigi esaslar
cercevesinde ilan edilir.

7.YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirket’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuati hitkiimleri
gergevesinde segilecek en az 5 (bes), en fazla 12 (on iki) iiyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yiiriitiiliir.

(A) Grubu paylar, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi sahibidir. 5 (bes)
iiyeden olugan Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) iiyesi, 6 (alti) veya 7 (yedi) iiyeden olusan Yonetim
Kurulu’nun 3 (ii¢) tiyesi, 8 (sekiz) veya 9 (dokuz) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi,
ve 10 (on) veya 11 (on bir) tiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) iiyesi, 12 (on iki) tiyeden
olusan Yonetim Kurulu’nun 6 (alt1) iiyesi, (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilir. Bu gekilde 6nerilen yénetim kurulu iiye adaylarinin hakli bir
sebep bulunmadig takdirde genel kurul tarafindan segilmesi zorunludur. (A) Grubu pay sahiplerinin
belirleyerek genel kurulun segimine sunacagi adaylar, (Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu
toplanmasina gerek olmaksizin) (A) Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar1 bir toplant
ile veya alacaklari yazili bir karar ile belirlenir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal ySnetime
iligkin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gére tespit edilir. (A) Grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu iiyelesi, séz konusu
bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olusacaktir.
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Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (iig) y1l siireyle gérev yapmak iizere segilir. Gorev siiresi sona eren
yonetim kurulu iiyeleri yeniden segilebilir. Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu
degildir. Genel kurul, liizum goriirse Yénetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yénetim Kurulu tiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde yénetim kurulu, bosalan iiyelik igin,
yapilacak bir sonraki genel kurul toplantisinin onayma sunulmak ve bu toplantrya kadar gérev
yapmak iizere, TTK ve sermaye piyasasi: mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi gegici olarak
atayacaktir. (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek segilmis Yonetim Kurulu iiyesi
yerine, yine (A) Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle segilen Yonetim Kurulu
iiyelerinden goreve devam edenlerin gogunlugunun &nerdigi aday Yonetim Kurulu’nun onayn ile
atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye selefinin gdrev siiresini tamamlayacaktir.
Yonetim Kurulu tiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa
bile hakl1 bir sebebin varlig1 halinde, Genel Kurul karartyla her zaman gérevden alinabilirler. Bir tiizel
kisi Yoénetim Kurulu’na iiye segildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adna, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu fiyesi olan tiizel
kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz ﬁyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan
diizenlemelere uyulur.

Yénetim Kuruluy, ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve bir baskan vekili seger.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak lizere,
Yonetim Kurulu’nun kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olugumu, gorev ve ¢aligma esaslar1 TTK,
SPKn, SPK’nin kurumsal ydnetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gergeklestirilir. Yénetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi
konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Yonetim Kurulu iiyelerine iligkin iicretler genel kurul tarafindan belirlenir. Y6netim Kurulu iiyelerine
ticret diginda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir. Bagimsiz Yénetim Kurulu
tyelerinin ticretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuat hiikiimlerine uyulur,

Sirket ile islem yapma, sirkete bor¢lanma ve rekabet yasagma iligkin TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

8. SIRKET’IN YONETIMI VE TEMSILI

Sirket’in yonetimi ve digariya karst temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Kanuni hiikiimler saklidur.
Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasas1 mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile bu Esas Sozlesme
uyarmnca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in  isletme konusunun
gergeklestirilmesi igin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, TTK nin 367 nci maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ ynergeye gore, yonetimi
kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yénetim Kurulu liyesine veya iigiincii kigiye devretmeye yetkili
kilinabilir.

Sirket tarafindan verilecek her tiirlii belgelerin, yapilacak islem ve imzalanacak sézlesmelerin gegerli
olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket unvani altina konmus Sirket’i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasin
tasimasi sarttir,

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylam
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz.
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sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iigiincii kisilere kars: hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine dzgiilendigine veya birlikte kullanilmasma iligkin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yénetim Kurulu, TTK’nin 370/2 maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye
veya miidiir olarak tigiincii kigilere devredebilir. En az bir Y&netim Kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz
olmas: sarttir.

Y6netim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagli
olanlar sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimeilar1 olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, TTK’nin 371/7 maddesi uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede
agikga belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya
diger tacir yardimcilar1 da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu'nun TTK’nin 374. maddesinde diizenlenen gorev ve yetkileri ile 375. maddesinde
diizenlenen devredilemez gérev ve yetkileri saklidir.

TTK’nin 392’nci maddesi uyarinca, her Yénetim Kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim Kurulu tiyelerinin TTK 392. maddesinden
dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.

9. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin ve mevzuatin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Y6netim Kurulu’nun
toplant: sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant: ve karar yeter sayilar1 gibi hususlar
hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinm ilgili hitkiimleri uygulanir,

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya Tirkiye’de Yénetim Kurulu baskaninin
belirleyecegi uygun bir yer ve saatte yapilir. Uyeler yonetim kurulu toplantilarina fiziken
katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplant:1 sistemi
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket Esas S6zlesmesinin bu hiikmii uyarmnca kurulmug olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarni ilgili
Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir. Yénetim Kurulu toplantilarinin
elektronik ortamda yapildig: hallerde bu Esas S6zlesme’de ongoriilen toplant1 ile karar nisaplarina
iligkin hiikiimler aynen uygulanir,

Uyelerden higbiri toplant yapilmas: isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam
sayisiin ¢ofunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 dnerinin tiim Ydnetim
Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarmn ayni1 kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinimn bulundugu kagitlarmn tiimiiniin Yénetim Kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

TTK’min 392. Maddesi uyarinca, her Yénetim Kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu tiyelerinin TTK’nin392.
maddesinden dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.






